£

i

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ESPECIFICACIONES TECNICAS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE ALQUILER DE

LOCAL DE OFICINAS QUE ALOJA
EL CONSEJO NACIONAL PARA EL
CAMBIO CLIMATICO.

Santo Domingo, marzo 2025
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£l Conselo Nacional para el Cambio Climatico (CNC(.‘MD’LL creado por el Dect eio
presidencial 501-08, el 20 de septiembre det 2008, tiene el objetivo de articular Y
aunar esfuerzos desde las diferenies ingtituciones que integran 103 sectores de
desartollo del pals para combatit el problema global del Cambio Climatico. Su
principa\ funcion consiste €0 formular, disefiat ¥ gjecutar las politicas pablicas
gecesarias para 1a prevem:"u’)n y miti gacion de las emisiones de los Gases de Electos
[nvernadetos (GED), ta adaptacion 2 los efectos adversos al Cambio (limatico ¥
promover el desarollo de programas . proyectos, ¥ estrategias de acclon climatica
velativos al cumplimiento delos COMPrOmIsos asumidos por {a Repoblica (yorninicand
en la Convencion Marco de las Naciones Unidas para et Cambio Climatico
((Z‘MNUCCT) y suS instrumentos derivados. giendo el CNCCMDL 12 entidad gestord
y enie 1‘esponsabie de la creacion de politicas plblicas para {a midgaciony adaptacion
al cambio climnético, requiere fortalecer sus capacidades para brindar asistencia Y
apoyo téenico a tas institucionss pacionales que tienen el 1etoy mandato de adecual
su pianiﬁcasi()n estratégica y normativa para reducir 1as emisiones de §ases de etecto
invernadero en sectores productivos, ast comao incluir medida para {a adaptacion del
cambio chimatico ¥ la‘gestibn de ricsgos en 108 prograinas de inversidn ¥ esartolio.
La Repiblica Dominicana s€ encuenira enre {os paises mas afectados por 1os efectos
adversos del Cambio Climatico debido a su ubicacion peograficay por ser un estado
insular, lo que {a sithia en una situacion de alta vulnerabilidad, desafiando el desarrollo
sostenible del pais.

Conforme 8 los lineamientos {egales, €5 atribucion dela institueion:

A. Formular, Jdisenar y gjecutdr Jas politicas puiblicas pecesarias pard la prcvencir}n
y mitigacion de’ las emisiones de los Gases de Efecto fnvernadero (GED), la
adaptacion d Jos efectos adversos del Cambio Climdticoy promover el desarrollo de
programas, proyecios y estrategias de qecién climdticd relativos al cunplimiento de
Jos compromisos asumidos por 1d Republicd Dominicand e [a Convencion Marco de
fas Naciornes Unidas sobre Cambie Climdtico y jos instrumentos derivados de ella,
pariiculm‘men!e el Proiocolo de Kyoto.

B. Contribuir_d I miligaeion dei e
TTCH C SO8

; pibies d raves de proyectos u Siros insirumentos wiflizando 105
mecdnismos internacionales provistos por {a Convencidit Marco de las i aciones
Unidas sobre Cambio Climdiico Y St Protocolo de Kyolo, que pronmuevan el
desarrollo economico que contribuya d rechucir la pobrezd, con la g.vm‘/icipaci(in del
sector pitblico ¥ piivado titlo sacional como internacional.

" Formulary aprobar Ja estrategia de inversion de los prayeclos de Mecanisino de
Desarrollo Limpiod implementar

n. Evaluary supervisar Jas actividades que ejecuien la ONCC' Y ONMDL v la de
finaneiamiento que establezcalaC ‘wenld Nacional de Carbono.
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La infraestructura deberd cumplir necesariamente con las siguientes caracteristicas:
® Local comercial ubicado dentro del perimetro comprendido en la Av. 27 de
Febrero, no. 228, esquina Alima Mater, en la Torre Friusa, La Esperilla, en la

ciudad de Santo Domingo, D.N.

*  Serequiere un drea minima de 763.50 mt?, debidamente, divididos conforme los
requetimientos de las distintas dteas que conforman este Consejo.

« Areas disponibles para las instalaciones de oficinas y cubiculos,
s Disponibilidad de bafios.

¢ Espacio minimo de disponibilidad de treinta y uno (31) parqueos para
colaboradores del CNCCMDL vy visitas.

o Conftrol de acceso.

e Recepcion comim,

@ Ascensor.

o Aire acondicionado.

e Saldn de conferencias.

» Planta de energia eléctrica.

» Lugar habilitado para el almuerzo de los colaboradores/as.

3. Tiempo de servicio

El Tiempo de servicio serd por nueve (9) meses a pactiv de [a firma del contrato.




Justificacion de proceso de Caso de Excepeién por Proveedor Unico.
Se considera conveniente la contratacion de este lacal por las siguientes razones:

Ubicacién estratégica: Si el local tiene una buena ubicacion, puede ofrecer una mayor
eficiencia de tiempo de Hegada, visibilidad v colaboracion con la puntualidad de los
empleados.

Reconocimiento de espacios: Si la institucion va ha operado en ese local, los empleados
existentes pueden estar familiarizados con el lugar, lo que ayuda a mantener la lealtad y
facilidad.

Costos de adaptacién reducides: Si las instalaciones ya estan adecuadas pata las
necesidades de fa institucion, los costos de remodelacion v adaptacion pueden ser
menores en comparacion con buscar un nuevo local.

Relacién estable con el propietario: Si existe una buena relacion con el propietario del
local, puede haber flexibilidad en las negociaciones de arrendamiento y condiciones
favorables para la institucion.

Minimizacién del riesgo: Al continuar en un local va conocido, se minimizan 11ES20s
relacionados con la ubicacion, infraestructura o aceesibilidad que podrian ocurrir en un
nuevo local.

Continnidad del negocio: No interrumpir las operaciones de la institucion por mudanza
o adaptacion a un nuevo local, asegura que Ia actividad vy el compromiso faboral no se
vean afectadas.

Optimizacién de recursos: Al recontratar el mismo local, la institucion puede

aprovechar la infraestructura ya existente y los procesos establecidos, lo que permite
concentrar recursos en ofras areas de crecimiento.
Estabilidad financiera: Si el contrato de arrendamiento es favorable o tiene condiciones

estables, recontratar el local podria implicar menos incertidumbre financiera en
comparacion con el alquiler de un nuevo espacio que podria tener precios mas altos.

Historial positive en el lugar: Si el local ha sido un sitio de éxito en el pasado,
recontratarlo puede mantener la continuidad de esa imagen positiva frente a los

EMDIEAt0r V fenerar confianza

Evitar el proceso de biisqueda y traslado: Evitar el tiempo y los recursos necesarios
para enconirar y trasladarse a un nuevo local puede ser un ahoreo significativo en cuanto
a logistica y costos operativos. '




